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k9 Equipo de Trabajo

— Patronato —

Lic. Alejandra Cadena Gorena
Presidenta

Ing. Edna Padilla Muhiz
Tesorera

Lic. Elisa Avila Legaspy
Secretaria

Lic. Oralia de la Pena Aguirre
Vocal

Ana Maria Hernandez Moncada
Vocal

— Directivo —

Lic. Elvira Cardenas Lara
Directora Educativa

C.P. Patricia GOmez Pefa
Directora Administrativo



k9 Nuestra Historia

“En el afio 1997 varias mamas compartiamos la sala de espera
de un centro de terapias para nifos. Coincidiamos diariamente
2 horas por la tarde los 5 dias de la semana. Cada una con su
propia historia venia de diferentes zonas de la ciudad, pero con
algo en comun: un hijo (a) con el diagndéstico de autismo. Un dia,
una de ellas propuso reunirnos a tomar un café y platicar sobre
nuestros hijos, dudas y temores... y es asi como empezo Arena,
con un compartir de vivencias, consejos 0 simplemente servirnos
de apoyo emocional para sobrellevar el trabajo que implicaba el
autismo en nuestras familias.

Poco a poco nos fuimos integrando y conscientizandonos de la gran
necesidad que habia en la ciudad de un centro de apoyo, sobre
todo para aquellos con menos recursos. Hoy 17 afos después,
habiendo apoyado a mas de 700 familias e informado a miles de
personas sobre el autismo, Arena se encuentra en una nueva etapa
de profesionalizacion y crecimiento, con el fin de que el suefio que
nacié hace muchos anos, nos trascienda y logre mejorar la calidad
de vida de mas personas”

67%
Alejandra Cadena Gorena
Presidenta del Patronato




k9 Nuestra Cultura Organizacional

Mision

Dignificar y promover la integracion de la persona
con autismo al entorno familiar, educativo, laboral
y social, a través del desarrollo optimo de sus
capacidades facilitado por estrategias terapéuticas

especializadas y la sensibilizacion e informacion
pertinente a los Condicion del Espectro Autista.

Vision

Ser la institucidon referente sobre autismo a nivel
nacionaly brindar formacion educativay terapéutica
de calidad.

Valores

Respeto, Compromiso, Sencillez, Profesionalismo,
Congruencia y Actitud de servicio.




k9 Datos Relevantes

® El autismo es un conjunto de diferencias neurologicas
conocidas como Transtorno del Espectro Autista (TEA) que
afecta la comunicacion, la imaginacion y la sociabilizacion.

©® Pueden ser leves, moderadas o profundas y pueden ser
diagnosticadas unicamente por medio de la observacion
directra entre los 18 y 36 meses de edad.

® Es un sindrome que permanece por toda la vida y que
con terapias desde edad temprana se puede lograr una
adecuada autonomia.

® Se desconocen las causas que lo originan y las ultimas
estadisticasenalabande 1 de cada 88 nifios esdiagnosticado
con autismo (Sociedad Americana de Autismo, 2012), de
los cuales 4 de cada 5 son varones.

® Laspersonasconautismohansidosujetosde discriminacion,
no aceptacion social y excluidos del sistema escolar.

® La demanda del servicio en Arena ha ido en aumento
considerablemente, debido a las pocas alternativas
de atencion desde el servicio de diagnostico, atencion
terapéutica y educativa oportuna para generar un desarrollo
en los nifios con autismo.

® El costo del tratamiento puede superar los $4,000 pesos
mensuales y muy pocas familias lo pueden pagar.




k9 Modelo de Infervencion

Programa matutino para el
desarrollo de habilidades

‘ *Programa vespertino para
Servicio de valoracion y

alumnos con autismo y
diagnostico Asperger que asisten a

' escuela regular

Programa psicoeducativo

1 4 g .
itacion y seguimiento a ate NCIoN y palrj; r?[gdres f[jet fa'mllla.
maestros inclusivos. aticas y tutorias

‘ serviclos '

Comite de nutricion: Circulo de apoyo a
conferencia y curso-taller hermanos: Infantil y Juvenil

‘ Comite de Desarrollo i

humano: Anspac, Taller sana
tu vida, Mezclando ideas.

Programa Estratégico de

educacion Inclusiva P rOg ramas d e

Busqueda, seleccion, capac

Durante el ciclo escolar 2014 - 2015 en Arena brindamos

atencion escolarizada y terapéutica a 270 nifios con condicion

del Espectro Autista para lograr su desarrollo e inclusién a
través de servicios y programas.




k9 Poblacion Beneficiada

Durante el ciclo escolar 2014 — 2015, mas del 90% de la poblacion
atendida recibié apoyo econdmico a través de becas, para cubrir el
costo de la atencion brindada.

Situacion Socioecondmica de los Beneficiarios
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i Caracteristicas de la Poblacion Atendida

Niflos, nifias y adolescentes con Autismo
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& Caracteristicas de la Poblacion Atendida

Nivel Educativo

Turno Matutino

Sin escolaridad: Nifilos con
Autismo que asisten solo a
ARENA

Turno Vespertino

. Preescolar

Primaria

*Nota: Todos los nifios del turno vespertino
estan incluidos en una escuela regular y asisten
a ARENA para recibir terapias complementarias
para su permanencia




k9 Logros de la Institucion

121 Nifios atendidos en el horario matutino
121,000 horas de terapias psicoeducativas
impartidas

149 Nifos atendidos en el horario matutino
35,760 horas de terapias impartidas

2 (0 Familias recibieron orientacion y capacitacion

Arena logré incluir al 30% de los alumnos
atendidos en el ciclo escolar 2014-2015




k9 Logros de la Institucion

369 Familias atendidas en el Servicio de Valoracion y
Diagndstico

10 Platicas de Induccion al Autismo para Profesionales
de la Educaciéon Especial

20 Visitas de Orientacion para la Inclusiéon a Escuelas
Incluyentes

20 Sesiones del Programa Circulo de Apoyo a Hermanos



& Avances en el desarrollo de los ninos

Graciasaltrabajo, entusiasmoy dedicacion de nuestrasterapeutas...
Al valor y perseverancia de los nifos...
Al compromiso de cada familia...

Hemos logrado avances muy significativos en las diferentes areas
del desarrollo de los nifios:
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N Repertorios Basicos (Atencion, Imitacion, Seguimiento de
instrucciones)
Comunicacion y lenguaje: Intencion Comunicativa

| Control de esfinteres

Autocontrol conductual

Adquisicion de conceptos

Habilidades sociales




k9 Recaudacion de Fondos

Informacioén del ano fiscal 2014

Ingresos

. Cuotas por servicio . Proyectos autosustentabilidad

. Personas fisicas . Eventos

. Empresas . Gobierno
. Fundaciones




k9 Recaudacion de Fondos

Informacioén del ano fiscal 2014

Egresos

1.1/
| |

. Sueldos / IMSS / INFONAVIT /

. Mantenimiento y mejoras

AFORE
. Gastos procuracion . Servicios

IVA / Comisiones / Deprec /

Impuestos . Servicios contables / legales
. Servicios de limpieza y

vigilancia . Capacitacion

. Otros




k9 Alianzas Estratégicas
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©® CEMEFI, desde el 2012.

® Comisiénestataldelosderechoshumanos,desde
2012.

® Consejo Estatal de Personas con Discapacidad,
desde el 2004.

® Red Unidos Por Ayudar, desde 2014.

® Universidad Auténoma de Nuevo Leén desde
2005 / practicas profesionales con convenio /
servicio social.

® Red Socio Formadores del ITESM desde 2014
/ servicio social por proyecto.

©® Red de Accién Social de la UDEM desde enero
2015 / servicio social por proyecto.




k9 Alianzas Estratégicas

Universidad

Metropolitana UvMmM ﬂ_“fﬁﬁﬂmm QR L TLIPI,

de Monterrey

(OHUMANISTA

® Universidad Metropilitana de Monterrey desde
2009 / practica profesional.

® Universidad Valle de México desde 2011 /
practica profesional y servicio social.

o Centro de Estudios Superiores La Salle
“Ceslas”, desde 2013/ servicio social.

@ Universidad Regiomontana, desde 2013 /
servicio comunitario.

® Universidad Humanista de las Américas,
desde 2013 / servicio social.

® 15 fundaciones, 40 empresas y 60 personas
como donadores.

® 75 voluntarios.




k9 Aorendizaje

® Que el Autismo es una condicion de vida alejado totalmente
de una enfermedad.

® Que los alumnos tienen grandes fortalezas que ayudan a
corregir las dificultades.

® Los alumnos son los que marcan la pauta para elegir las
estrategias de ensefianza— aprendizaje.

® La familia es fundamental para lograr los objetivos
planteados.

@ Laintegracion sensorial es un area que se tiene que trabajar
diariamente para facilitar el aprendizaje a los alumnos.

©® Es primordial trabajar la comunicacion y el lenguaje en
todos los ambientes donde se desenvuelve el alumno.




k9 Aorendizaje

® La mayoria de los problemas de conducta son ocasionados
por dificultades sensoriales.

® Involucrar a la familia en todas las actividades mejora la
calidad de vida del alumno y de todos los miembros de la
familia.

® Los alumnos se divierten jugando siempre y cuando los
juegos sean muy creativos y dirigidos por sus maestros.

® Existenpersonas que de maneravoluntaria estan dispuestas
a compartir sutiempo con los alumnos que presentan alguna
condicion del espectro autista.

® Contamos con un excelente personal comprometido y que
ama su trabajo.




k9 Historias de Perseverancio

ARENA ha jugado un papel importante en la vida de mi
familia pero en particular de mi hijo, hemos visto avances
muy marcados en estos meses que Kevin lleva en la
institucion,pues ya hace cosas que antes no hacia por si
mismo, controla sus esfinteres, avisa que quiere ir al bano,
entre otras cosas, por tal motivo estamos mas que contentos
con la escuela desde que inicio el ciclo escolar a la fecha y
gueremos seguir contando con este apoyo de los maestros
gue han sido muy importantes en el desarrollo integral de
Kevin.

Mas que agradecidos por todo su apoyo.
Fam. Saucedo Palacios

Paola Marisol

“Apartir de Agosto del aflo pasado que ingreso a esta
institucion, he visto muchos avances en mi hija, ha logrado
hacer trazos en su libreta, actualmente, esta con su control
de esfinteres, se mantiene sentada para sus actividades y
para comer, entiende su nombre, saluda, corre y colorea.
Muchas cosas que antes de su ingreso a ARENA, no sabia
controlar. Estamos muy satisfechos como padres de Marisol,
con todo lo logrado en esa escuela, gracias al empeiio de
sus maestras.

Atentamente
Sra. Nancy Martinez Antopia y Sr. Juan Feliz Grimaldo




k9 Historias de Perseverancio

Esta institucion gracias a sus maestras, nos han ensefiado
la mejor manera de comunicarnos con Andreita, conocer un
poco mas del porqué de sus conductas, nos brindan apoyo
y orientacion cuando nos sentimos angustiados y ansiosos
por respuestas, asi como realizar actividades para mejor
la calidad de vida del resto de los integrantes de la familia
como asesorias y acompanamiento del hermanito con el
cual hemos notado grandes avances. Sabemos que no es
un camino facil, pero gracias a su apoyo ahora vamos en la
direccion correcta para el beneficio de Andreita.

Quedamos a sus 6rdenes
Sry Sra. Chapa Coronado

Fatima, Carmen y Lupita

Les expreso mi mayor agradecimiento por el apoyo inmenso
para la eduacion gque les estan proporcionando a mis hijas
(trillizas) en base a las terapias varias y disciplinas que las
maestras dan en los salones de clases.

Los avances cada vez son mas visibles en cada una de
ellas, no dudamos que nos falta mucho camino por recorrer
para seguir sacando adelante a nuestras hijas, pero con su
apoyo y el de nosotros juntos lo vamos a lograr.

Gracias por tu apoyo y compresion para con mi familia.

Atentamente
Jorge Trevino Ibarra y Fca. Minerva Ruiz Campos




k9 Agrodecimiento

Deseamos agradecer a todas las personas que

creen en nuestra mision, confian en nuestra laobor v

QPOoyaN nuestros proyectos para el beneficio de los
NINOS con QutisMo.

Quienes formamos parte directa de ARENA como
Patronato, Equipo de Trabajo y Familias valoramos
la generosidad de cada una de las personas
que nos regalan su tiemMmpPo como voluntarios /o
asesores, su talento para enriquecer nuestra labor

y el respaldo al financiar los proyectos.

Infinfas GRACIASI
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