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¢QUIENES SOMOS?

Esta es nuestra historia

La idea principal de ARENA nacio de una platica entre
varias mamas en una sala de espera de un centro de
terapias para nifios con Autismo, donde después de
verse todos los dias, decidieron juntarse y compartir
consejos, vivencias y lo mads importante, apoyo
emocional para sobrellevar el trabajo que implicaba el
Autismo en sus familias.

| El principal reto desde 1998 en ARENA, ha sido crear un
ambiente de confianza en las familias, impulsando el
aprendizaje y el desarrollo de las habilidades de los nifios, asf

como mejorar su capacidad de comunicarse con otras
personas, ayuddndolos asi a que fortalezcan su calidad de
vida.

PROGRAMAS Y SERVICIOS
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CENTROS DE ATENCION

Unidad Contry

Capacidad: 200 nifas, nifios y
adolescentes |8 meses— |8 afos

Programas:

* Atencidon Temprana

* Educacion Especial para
Autonomia y Vida Independiente

* Programas de Apoyo a la
Inclusion Escolar y su Permanencia

Unidad Apodaca

Capacidad: 100 nifias y nifios
|8 meses— 6 anos

Programas:

* Atencidon Temprana

* Programas de Apoyo a la
Inclusidn Escolar y su
Permanencia

Unidad Santa Catarina

Capacidad: 150 nifias y nifios
|8 meses— 6 anos

Programas:

* Atencién Temprana

* Programas de Apoyo a la
Inclusion Escolar y su
Permanencia

Cobertura de atencion:

Allende, Apodaca, Ciénega de Flores,
General Escobedo, Garcia, Guadalupe,
Monterrey,
Pesquerfa, San Nicolas de los Garza,
San Pedro Garza Garca,

Judrez, Montemorelos,

Catarina, Santiago.
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CULTURA ARENA

Impulsar con pasidn y vocacion a las personas con Trastorno

PRO PéSlTO del Espectro Autista (TEA) y sus familias, para vivir plena y

dignamente.

Dignificar y promover la inclusion de las personas con

o
MlSlON Autismo en su entorno familiar, social y educativo, aplicando
metodologias de desarrollo propias y de terceros.

-~ Ser la instituciéon referente sobre Autismo a nivel nacional y
V| S l o N brindar formacién educativa y terapéutica de calidad.

VA LORES Tenacidad,l For*tqleza, So!idaridad, Responsabilidad,

Colaboracién, Entusiasmo, Humildad, Empatia.

ALWETHTA i L |

Certificaciones: ﬂCDﬂﬂﬂl'
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Presidente:

José Antonio Lépez Morales
Vicepresidente:
Maria Elisa Avila Legaspy
Secretario:
Alejandra Cadena Gorena
Tesorero:

Jorge Olvera Rodarte
Vocales:

Manuel Sama Trevino

Javier Arteaga Gutiérrez

Comisario:

Juan Félix Rodriguez Montemayor
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PALABRAS DEL
PRESIDENTE

En el ciclo 2022-2023 que concluimos cumplimos nuestros objetivos y

continuamos construyendo nuestras ilusiones. Continuamos creciendo como
Institucion, muy orgullosos de todos los colaboradores de ARENA, nuestros
siempre dispuestos voluntarios e incondicionales benefactores.

Felicidades a los nifios, nifas y adolescentes por sus logros. mil gracias a los
padres de familia por confiar en nosotros, sus hijos son nuestra razon de ser.
Agradecemos de todo corazdn a todos los que hicieron posible el comienzo
de actividades en Santa Catarina.

Muy felices de haber cumplido nuestros primeros 25 afos sirviendo a la
comunidad, no hubiese sido posible sin el apoyo de todos los que respaldan
esta obra.

El ciclo proximo nos presentard grandes retos, mismos que atenderemos
con la alegria que nos caracteriza, con la conviccidn que en el futuro
estaremos celebrando los logros de nuestros nifos, nifias y adolescentes.

Nuestro agradecimiento a toda la comunidad ARENA.

José Antonio Lopez Morales
Presidente de Patronato ARENA
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cQUE ES EL
AUTISMO?

No es una enfermedad, es una
condicion de vida que se expresa con
alteraciones en el neurodesarrollo a
través de sintomas e intensidades
distintas en cada persona que lo
presenta.

Cada uno puede mostrar las
caracteristicas de la condicion de una
forma diferente y las dreas afectadas
puede ser:

f...r.-_.:r_'r.

. Integracion sensorial:  Aparenta
insensibilidad  al  dolor,  movimientos
estereotipados, taparse los oidos ante
ruidos fuertes, etc.

. Interaccion social: Dificultad para
relacionarse con otras personas, mostrarse
indiferente, dificil de abrazar, etc.

- Comunicacion: Repite frases (Ecolalia) o
no tiene lenguaje, parece sordo, gestos
inapropiados, etc.
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:POR QUE ES
IMPORTANTE HABLAR
DE AUTISMO?

e EI Autismo —denominado también
Trastorno del Espectro Autista — constituye
un grupo de afecciones diversas relacionadas
con el desarrollo del cerebro.

* Las caracteristicas pueden detectarse en la
primera infancia, pero, a menudo, el Autismo
no se diagnostica hasta mucho mas tarde.

* En México | de cada |15 personas tiene
Autismo (Autism Speaks y CLIMA (2016).

* Se ha identificado Trastorno del Espectro
Autista (TEA) en | de cada 36 nifos de 8
anos de edad, segun un andlisis publicado en
el Informe Semanal de orbilidad vy
Mortalidad (MMWR) de los CDC. Las cifras
de los nuevos hallazgos son mas altas que las
de la estimacidn anterior, del 2018, que halld
una prevalencia de | de cada 44 nihos.
éCentros para el Control vy la Prevencidon de
nfermedades, marzo 2023).

e Aproximadamente uno de cada 100 nifos
tiene Autismo.

* las capacidades y las necesidades de las
personas con Autismo varfan y pueden
evolucionar con el tiempo. Aunque algunas
personas con Autismo pueden vivir de
manera independiente, hay otras con
discapacidades graves que necesitan constante
atencion y apoyo durante toda su vida.
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* Las intervenciones psicosociales basadas en
evidencias pueden mejorar las aptitudes
sociales y para la comunicacion, y tener un
impacto positivo en el bienestar y la calidad
de vida tanto de las personas con Autismo
como las de sus cuidadores.

e La atencidn a las personas con Autismo
debe ir acompanada de medidas en el ambito
comunitario 'y social para lograr mayor
accesibilidad, inclusividad y apoyo. (OMS
2023).

* Los nifios tienen cuatro veces mas
probabilidades de ser diagnosticados con
Autismo que las nifas.| de cada 27 nifos
identificados con Autismo, mientras que en el
caso de las nifias es | cada | |6 nifias.

* La incidencia incrementa un |/% cada ano.
De acuerdo con Centers for Disease Control
and Prevention, el diagndstico aumenta cada
afo. Sin embargo, no significa que “Haya mds
Autismo”, sino que se diagnostica de forma
mds oportuna, lo que indica que quizd hay
mds casos de los conocidos.

* El Autismo no tiene caracteristicas fisicas
evidentes, lo que complica mds que las
personas tengan empatia ante actitudes o
reacciones proplias de la condicion.,

e E| Autismo no es una enfermedad, es una
condicidn de vida, es una manera diferente de
interpretar las palabras, los colores, las formas
y los sonidos del mundo que nos rodean.
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* Los grupos minoritarios tienden a ser
diagnosticados mds tarde y con menos
frecuencia.

* La intervencion temprana brinda la mejor
oportunidad para apoyar un desarrollo
saludable y brindar beneficios a lo largo de la
vida.

* 469% de nifos con Autismo son victimas de
bullying.

Fuentes de informacioén consultadas:

https://goo.su/UVOK|
https://goo.su/wgmRG
https://www.cdc.gov/
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RESULTADOSDELA
INTERVENCION TERAPEUTICA

ARENA CICLO 2022-2023




VALORACION,
DIAGNOSTICO Y
ORIENTACION
FAMILIAR

De acuerdo a los articulos 9° y 14° de
la “Ley para la Atencion y Proteccion
de las Personas con la Condicidn del
Espectro Autista y Trastornos del
Neurodesarrollo para el Estado de
Nuevo Ledn”, se ha trabajado para
cumplir con el objetivo de lograr que
ninos y nifias cuenten con un
diagndstico certero confirmando la

resencia de las caracteristicas del

rastorno del Espectro Autista (TEA).

Como parte del servicio de ARENA,
se realiza una entrevista y la
observacion del nifo o nifa, donde
se confirma o descarta la presencia de sintomas relacionados con el
Trastorno del Espectro Autista y se proporcionan sugerencias de atencion o
seguimiento segun el caso:

Valoracioén con guia y orientacion a Padres de Famiilia.

Diagnéstico con pruebas estandarizadas (ADOS-2 y ADI-R)

Evaluacion de habilidades del desarrollo con aplicacion de filtros
propios y de terceros.
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Durante el ciclo terapéutico 2022-2023 el departamento
de Valoracion, Diagndstico y Orientacion Familiar realizd un
total de 1,208 Valoraciones, de las cuales se confirmo

el diagnéstico de TEA a 942 familias.

Pruebas estandarizadas (ADOS - ADIR):

- ADOS-2 Es una evaluacidon estandarizada y semiestructurada de la
comunicacion, la interaccion social y el juego o el uso imaginativo de
materiales para personas con sospecha de tener un Trastorno del
Espectro Autista.

- ADI-R Es una entrevista clinica semiestructurada que permite evaluar en
profundidad a todas aquellas personas que presenten sospechas de
Autismo, su objetivo es obtener descripciones detalladas de aquellos
comportamientos que son necesarios y determinantes a la hora de
establecer un diagndstico del Trastorno del Espectro Autista.
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Durante el ciclo terapéutico 2022-2023 el departamento

de Valoracion, Diagndstico y Orientacion Familiar realizé un
total de 72 evaluaciones diagnoésticas.

Cobertura de atencion

Cobertura en Nuevo Leén: Allende, Apodaca,
Aramberri, Cadereyta, China, Ciénega de Flores, El Carmen,
Garcia, Gral. Bravo, Gral. Escobedo, Guadalupe, Judrez,
Marin, Montemorelos, Monterrey, Pesqueria, Sabinas
Hidalgo, Salinas Victoria, San Nicolds de los Garza, San Pedro
Garza Garcia, Santa Catarina, Santiago, Zuazua.

Cobertura Nacional: CDMX, Coahuila, San Luis Potos,
Tamaulipas, Veracruz, Zacatecas.

Cobertura Internacional: Estados Unidos (Texas,
llinois).
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PROGRAMA DE
ATENCION TEMPRANA

La deteccidn temprana en el diagndstico de Autismo es importante para el
desarrollo de habilidades a una edad temprana, donde a partir de los |8 meses
permite estimular las dreas del desarrollo que se encuentran comprometidas, por
medio de diferentes estrategias.

El Programa de Atencidn Temprana tiene como principal objetivo el brindar una
atencion personalizada al desarrollo integral de la persona con el Trastormo del
Espectro Autista (TEA) entre los |8 meses y 6 anos de edad, instaurando los
dispositivos de aprendizaje que le permitan desenvolverse de forma temprana en su
vida diaria, ademds de impulsar la inclusidn y su permanencia en una escuela regular.

Las principales areas por trabajar en los programas de intervencion
son:

e Repertorios bdsicos (atencidn, e Control de esfinter
imitacion y seguimiento de e Autonomia
instrucciones) e Conducta

e Comunicacidn y lenguaje Desarrollo social afectivo

e Motricidad fina y gruesa Desarrollo cognitivo

e |ntegracion sensorial
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IMPACTO DEL PROGRAMA DURANTE
EL CICLO TERAPEUTICO 2022-2023

PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE

HABILIDAD HABILIDAD
AVANCE AVANCE

Atencion 22% Integracion sensorial 14%

Imitacion 19% Conducta 1%

Seguimiento de 9 Motricidad fi °

Ingstrucciones 20% orrieidading 37%

Vida diaria 19% Motricidad gruesa 9%

Independencia 19% Cognicion 21%
Control de esfinter 36%
Socializacion 18%
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PROGRAMA DE EDUCACION

ESPECIAL PARA AUTONOMIA Y

VIDA INDEPENDIENTE

Trabajar la autonomia e independencia en las personas
con diagnodstico de Autismo ayuda en el desarrollo de
habilidades principalmente las relacionadas con
funciones ejecutivas encargadas de organizar, planificar
y ordenar diferentes actividades. Por ello es importante
reforzarlas asi como las dreas comprometidas en el
diagndstico por medio de diferentes estrategias dentro
de un programa de intervencion.

Ser independiente y autdnomo es un objetivo a largo
plazo para todas las personas. La sensacion de
realizacion y competencia es motivadora para los nifos,
ninas y adolescentes cuando empiezan a realizar tareas
por si mismos.

El programa de Educacion Especial para una Vida
Auténoma e Independiente se enfoca en reforzar los
repertorios bdsicos e incrementar las habilidades
comunicativas, sociales, cognitivas, de autonomia vy
motoras que permitan incluirse y desenvolverse en los
diferentes contextos de su vida diaria a los NNA en
edades entre los /7 y |5 afios de edad con el Trastorno
del Espectro Autista (TEA).

Las principales areas a trabajar son:

« Comunicacién vy lenguaje
Vida diaria

Integracion sensorial
Motricidad fina y gruesa
Desarrollo cognitivo
Desarrollo social afectivo
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IMPACTO DEL PROGRAMA DURANTE
EL CICLO TERAPEUTICO 2022-2023

38 ninos, ninas y adolescentes reforzaron sus repertorios
basicos e incrementaron las habilidades que les permitiran
incluirse y desenvolverse en los diferentes contextos de su

vida diaria.

HABILIDAD PORCENTAJE DE AVANCE
Vida diaria 1%
Desarrollo socio - afectivo 15%
Integracion sensorial 9%

Motricidad fina 8%

Motricidad gruesa 9%

Cognicion 1%
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La educacion inclusiva es un proceso orientado a
responder a la diversidad de necesidades de todos los
pacientes, incrementando su participacion en el
aprendizaje, la cultura y las comunidades; reduciendo

y eliminando la exclusion desde la educacion.
(UNESCO, 2009).

El Programa de Inclusidn que se brinda en ARENA,
se enfoca al desarrollo de los prerrequisitos basicos
de los pacientes considerando los resultados de una
evaluacion inicial aplicada, donde se reflejan las
habilidades para inclusion. Se estructura un plan de
trabajo a medida con apoyo de los terapeutas,
considerando a las familias.

Los prerrequisitos para una inclusién son:

« Muestre control de su conducta.

» Capacidad de atencidn a distancia.

« Trabajar con supervision relativa.

« Capacidad para imitar la conducta social de otros.

« Entender expresiones de otros y darse a entender.

« Capacidades cognitivas a su nivel.

« Contar con mecanismos bdsicos de teorfa de la mente.
« Independencia en autocuidado y aseo personal.
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IMPACTO DEL PROGRAMA DURANTEEL
CICLO TERAPEUTICO 2022-2023

e Hb

‘Logramos que 55 nifios y nifas
dentro del Trastorno del Espectro
Autista inicien sus estudios en
diferentes escuelas primarias vy
preescolar del estado.

‘Se requirieron de 900 horas
de terapia.

03
.
Yay

34 terapeutas especializados
® / en intervencion, mismos que

e o o recibieron 30 horas de
MBI capacitacion.

— | ‘20 horas de capacitacion a
— padres de familia de manera
LALR  individual y grupal.
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Con la suma de estos esfuerzos entre familias y quienes
conforman ARENA, logramos alcanzar los siguientes objetivos:

« Capacidad de atencidn a distancia.

« Trabajar con supervision relativa.

« Capacidad para imitar la conducta social de otros.

« Entender expresiones de otros y darse a entender.

« Capacidades cognitivas a su nivel.

« Contar con mecanismos bdsicos de teoria de la mente.
« Independencia en autocuidado y aseo personal.

« Que muestre control de su conducta.

Capacitacion a padres de familia:
Curso: La inclusion educativa de mi hijo con TEA y citas
individuales.

Temarios:

* SESION | Introduccién a la Inclusién Escolar.

> SESION 2 Aprendizaje significativo y TEA.

» SESION 3 Independencia y socializacién en el aula.
* SESION 4 Manejo conductual en el aula.
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Competencias desarrolladas en el padre de familia:
- Conocimiento referente al derecho a la educacion de las
personas con Trastorno del Espectro Autista.

- Diferenciacion entre Inclusion e Integracion.

. Identificacion de las diferentes barreras del aprendizaje y
sus respectivos ajustes razonables.

- Conocimiento de las principales caracteristicas de una
escuela inclusiva.

. Conocimiento sobre las funciones de una maestra de
apoyo y maestra sombra.

. Capacidad para trabajar con un equipo multidisciplinario.

Impacto a docentes:

e Durante el ciclo terapéutico se logré
una comunicacion constante con
130/173 docentes en promedio, en
las cuales se realizo trabajo en equipo

de manera bimestral, elaborando un Sk T
total de 650 llamadas en el aho. Lapees: spm = g basm. poy e
TR LR L EECH L T W |
SEEE F o P P e sl e
e Se abordaron temas de cumplimiento 24 BCTTE £ M T e
. S B SR W LR T T el
en el aula, estrategias para el
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aprendizaje, adecuaciones, trabajo S
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COMUNICACION Y
LENGUAIJE

F

;QUE ES PECS”?

Es un sistema de comunicacion alternativo que le permite al
paciente sin lenguaje comunicarse a través de imagenes,
también es utilizado como un sistema aumentativo que le
permite al paciente con lenguaje aumentar su vocabulario y
mejorar la estructura de su comunicacion.

PECS’ consta de seis fases y empieza ensefiando al paciente a entregar
una simple imagen de un objeto o actividad deseado a un “receptor
comunicativo’” quien inmediatamente honrara el intercambio como peticion.
El sistema prosigue con la ensefianza de discriminacion de imdgenes y como
ponerlas ordenadamente en una frase. En las fases mds avanzadas se ensefa a
los usuarios a utilizar modificadores, a responder preguntas y a comentar.
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- FASE | Como comunicarse.
- FASE Il Distancia y persistencia.

- FASE lll Discriminacion de Imagenes |os pacientes aprenden a elegir entre dos o mas
imagenes para pedir sus cosas favoritas.

« FASE IV Estructura de la Oracion los pacientes aprenden a construir oraciones
simples en una Tira-frase desmontable usando una imagen de “Quiero” seguida de una
imagen del elemento que se solicita.

- ATRIBUTOS Y VOCABULARIO ADICIONAL los pacientes aprenden a expandir
sus oraciones afadiendo adjetivos, verbos y preposiciones.

- FASE V Peticiones en respuesta responder preguntas como “;Qué quieres?”

- FASE VI Comentario comentar en respuesta a preguntas como “;Qué ves?!”, “;Qué

ey

oyes!" Y “;Qué es!”” Aprenden a componer oraciones comenzando con “Veo", “Escucho “,

Siento “,” Es un “, etc.

Al trabajar el sistema PECS correctamente y de manera generalizada, el paciente aprenderd
a comunicarse de manera funcional, disminuyendo sus conductas e incrementando
habilidades sociales.

- La duracion del programa este ciclo fue de 34 semanas para los
pacientes que comenzaron PECS en el mes de septiembre del 2022,
para los pacientes que comenzaron en el mes de enero tuvo una
duracion de 20 semanas dando inicio el 30 de enero del 2023.

. También se impartieron 23 capacitaciones a padres de familia para la
implementacion y seguimiento en casa del programa.
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Resultados obtenidos en los 215 pacientes que llevaron el programa:

Programa de Educacion Especial para

P de Atencion T =
rograma de Atencion femprana la Autonomia y Vida Independiente:

FASE # NINOS Ilb:il;ERO DE LA FASE # NINOS I'D:IE\ZZRO DE LA
FASE | 6 FASE | 1
FASE I 15 FASE I 2
FASE Il 54 FASE Il 7
FASE IV 27 FASE IV 1
FASE ATRIBUTOS 18 FASE ATRIBUTOS 4
FASE V 5 FASE V 3
FASE VI 14 FASE VI 8

Programas para Impulsar la Inclusiéon Escolar
y su Permanencia:

# NINOS DENTRO DE LA

FASE FASE
FASE Il 3
FASE Il 12
FASE IV 4
FASE ATRIBUTOS 8
FASE V 6
FASE VI 17
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EMPODERAMIENTO
FAMILIAR

El principal objetivo del departamento de Empoderamiento Familiar es
empoderar y fortalecer a las familias en el proyecto de vida de su
hijo con Trastorno del Espectro Autista (TEA) mediante un
acompanamiento y orientacion en el proceso que esté viviendo, enfocandonos en
la parte emocional y las necesidades que presenten para brindar un crecimiento
personal y de acuerdo al rol que ejerce cada integrante. Al vivir con una persona
con diagndstico de TEA es importante contar con redes y grupos de apoyo para
los integrantes de la familia, ayudando a que se brinde el seguimiento acorde a sus
necesidades, marcando una diferencia en la intervencion y el desarrollo de
habilidades de su hijo (a).

Se ha identificado, que las familias que cuentan con un acompafamiento
personalizado en el proceso de duelo, aceptacion e intervencidn, fortalece e
|mpacta positivamente en el involucramiento y compromiso a la intervencion que
esta viviendo la persona con TEA.
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IMPACTO DEL PROGRAMA DURANTE EL
CICLO TERAPEUTICO 2022-2023

« 312 familias se le aplicaron entrevistas familiares con el objetivo de conocer
la dindmica familiar, detectar alguna necesidad y en caso de requerirse
canalizar a otras instituciones aliadas para su seguimiento.

« 14 familias canalizadas al finalizar el ciclo terapéutico.

« 100% de familias acudieron a sus sesiones de apoyo emocional en las
instituciones a las que fueron canalizadas.

- 139 familias inscritas en el Grupo de Apoyo: “De papds para papas’, espacio
para compartir sus experiencias personales para sentirse comprend|dos por
otras personas que estdn viviendo situaciones similares.

« 10% de las familias inscritas en el Grupo de Apoyo, reflean mejoria en
aspectos emocionales, al finalizar el ciclo terapéutico.

« 86% de las familias cumplieron al menos el 80% de actividades sugeridas para
el cumplimiento de los objetivos.

CAPACITACIONES Y CONFERENCIAS:

« 12 horas de Capacitacion Virtual: “Para facilitadores que trabajan
con padres, madres y cuidadores primarios con Fundacion FEMSA.

« 2 horas de Conferencia Virtual: “Empoderamiento para padres,
madres y familiares.

« 2 horas de Conferencia Virtual: “El papel de los hermanos de una
persona Autista’"

« 4 horas de Conferencia Virtual: “Proceso aceptacién familiar en el
Autismo”,

- ESTUDIO ANTROPOLOGICO: Familias y discapacidad: Un
acercamiento antropoldgico al impacto de la discapacidad en Nuevo Ledn,
México, con Instituto Nuevo Amanecer y Bitacora Social,
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ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION PARA IMPULSAR
LA INCLUSION Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Centro Formativo ARENA

Este afo, por medio del Centro Formativo, ARENA continud su labor
como parte de la divulgacion de informacién, concientizacion y formacion
Frofesmnal de todos aquellos que forman parte del desarrollo integral de

as personas con TEA en los diferentes contextos en los que se
desenvuelven, por medio de los espacios educativos que promovemos.

a) Se ofrecieron 14 cursos a lo largo del aho, en donde se capacitaron a 3,025
personas, entre ellos, estudiantes de carreras afines al drea de la salud y educacion,
docentes de escuelas regulares de los diferentes niveles educativos y diversos
profesionales del area de la salud, todos ellos en busca de continuar sumando
buenas practicas dentro de su labor diaria y poder brindar servicios mas incluyentes
a las personas con TEA y sus familias.
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B) Este afio ofrecimos 15 platicas enfocadas a la informacion y
sensibilizaciéon de nuestra comunidad, dedicadas a eliminar las barreras
que dificultan la inclusion de las personas con TEA en los ambientes
educativos, familiares y sociales en los que se desenvuelven.

c) Por medio del programa “Dialogos sobre TEA”, continuamos con
la divulgacién gratuita de informacién valiosa y actualizada en temas de alta
prioridad para las familias y personas que dedican sus labores a las
personas con TEA, llegando a 11,017 personas a través de nuestras
plataformas de YouTube y Spotify, generando impacto en
diferentes regiones de México y Latinoamérica.
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ACTIVIDADES DE

PROCURACION DE FONDOS

Campaia Financiera Proyecto ‘“Contigo Estamos mas Cerca”, el
nuevo Centro de Atencion al Autismo Unidad Santa Catarina.

Yiendo la gran necesidad de atencion en este sector y con el impulso de

nusstrod allados es gue ahora &l proyeeto es una reslided, e stendera g |50
niflos ¥ nifias entre los 1.5 y § afos, mediante los siguientes programas y
sarvicins:

Servrion O Valoracdn, Dhagndieen y Overtacado Farda
Programa de Aterndn Termprana

Frograma de Bducaccn Fipecwl para la Afufonoms y Vida indeperndsnde

Frogramas Sara Impukar B Indusktn Bscolie y Sy Permaiencd
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‘ Estado inicial de las instalaciones
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Etapas del proyecto
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Familias del sector poniente contaran con un espacio para la
deteccion oportuna y tratamiento temprano de sus hijos con
Autismo.

Anualmente 1,200 nifios y nifas recibiran un diagndstico
oportuno para el tratamiento de su condicidn de vida.

150 nifios y nifias tendrdn acceso a servicios especializados
para el desarrollo de sus habilidades.

| 50 familias recibirdn capacitacion para acompanar a sus hijos
en su proyecto de vida.

|50 nifios y nifas pertenecientes a los municipios de Santa
Catarina, Garcia y San pedro tendran acceso a servicios que

faciliten su inclusion escolar y su permanencia.

|50 nifos y nifias desarrollardn un sistema de comunicacion.

|50 nifios vy nifias desarrollaran habilidades de autonomia e
iIndependencia lo cual se vera reflejado en su calidad de vida
futura, dependeran menos de un cuidador.

INVERSION
Inversién inicial $8,500,000
Operacion Anual $5,700,000



INVERSIONISTAS
SOCIALES DEL PROYECTO
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Donstives particulanes:

Maria Angela Guerra - Marilola S0arez - Rubén Rodrigue:
Luks 1. Baman - Maurnicio Trevifio - José Luls Balli
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TORNEO ANUAL
DE GOLF 2022

28
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GrEﬁDi la Herraduira

Con el Dbjetivo de:

» Financiamenta de la Nueva Unidad de Atencion al Adtsmo Lredad
Santn Catarsna,

« Promowver la Causa.

» Crear Alangas con Profesioristas v Empresas

e =
L -_J
mFs =F

| .mucms'

Con los recursos recaudados 150 niftas y nifios recibirin terapa para
& gesarrofio de sus habilidades durante todo un afo en la nueva unsdad,
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CARRERA AZUL ARENA 2023

Este afn AREMNA, cnplic 25 afos de existencia
y e transformar o wida de mifios.  nifas
adoipscantes con Autsmo v s famihas,

E¥lo ha wdo posible gracias a la parbiopapon de
voluntanes, bensfaciores y personas. que e
sUman a fraves de provacios como i Carrers
Axul ARERMA,

FECHA: 23 DE ABRIL TOTAL CORREDORES:

3,424
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Gracias a nuestros patrocinadores por ser la
pieza que falta, sin ustedes no seria posible
este evento.

2023 iGRACIAS!

Juntos transformamos la vida de nifios y nifias con
Autismo y sus familias!
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MARATON POWERADE MONTERREY

2022 “CORREDORES DE VALOR”

48 Corredores de Valor pirtaron su huella azul por
AREMNA, de los cuales & realizaron un doble esfuerzo en la
campana de recaudacion de fondos, logrando beneficiar a 10
nifios y sus familias en situacidn econdmica vulnerable por
todo un ano

Este evento se llevdé a cabo el dominge Il de
diciembre de 1021.
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ALIANZAS
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BENEFACTORES
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VOLUNTARIOS

Adridn Canales - Alberto Rai - Algjandra Cadona - Alejondro
Kipper -Alsjandroe Ohesa - | Abswnic - Angel Bodnguor -
Armando Muradna - Carlce Cordoya - Carlos Elhizondoe - Carlos Garsa -
Cratsbal Buls - Tduarda Rorrars - Bl Sandla - Ereique Rarregan -
Ewdid Carcia  Fodaiea Feindmder Formardo Avalos  Frasciwo
Carcia - Cabrial Welih - Clibara Corla - Gusliarms Vilgarmieya - Hogo
Holia « Javier Arteaga - Joege Mireles ¢ Jomga Déveva - Josd Antonio
Aparicio - Jose Anionio Ldper - Jose Craszano -Jusn Faby RodrkguoT
- Jan Marmie! Aeynosa - Harle Cobos - Leura Cuoved Loura MNely
fauceds - Lourdel Beyen - Lun Conzdler - Lun Bamdn - Warmepl
Outiz - Maresl Sama - Maria dogels Goerrs - Maria Aunors Rarmdreg -
Mara Dw Lowrded Cacis - Madia Ehaa Awila Maria Lulss Lépay -
Marna Maiz - Marisa Yhrguer - Moriha Loper - Martha Bodriguer
Mauricio Bobdes - Migue! Balafos - Koo Miranda - Ovalia de ks Peia -
Gikla de Hoyos - Ricardo Castro - Tansa Rodnguer - Tomds Cant -
YWarass Aodriguer - Xeel ZTamarsna - Yulane Qrnelss.
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INGRESOS

O Emﬁl-rl-:up-ﬂ:d-iu-
217 4646310

N Campaiias - $1,892,182

B Gobierno - §2,090,542

Jj Eventos - 51918414

B Empresas - 51,451 597

B Personas fisicas - $1,437,211

B Fundacionss - $1,139,13]

B Proyecto sustentable - $607,447
B Otros-5512,124

INFORME FINANCIERO
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EGRESOS

| Mémina e impusios - 19,611,841

B Comstrucciém - $5,252,85

0| Servicios comtratados - §1,0632.01%

I Eventay de procuracion - §1,1 10,580

I Mobiliario - §463,225

B Mantenimiento - $177,878

W Consurnibles - $176, 914
Honorarios - §34 1,430

M Servicios basicos - 290,011

B Gastos varios - $135,380

B Comisiones bancarias - §119,847
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tMUCHAS GRACIAS!




